Ogloszenie
Wojta Gminy Potok Wielki
z dnia 12 stycznia 2015 roku

o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Potok Wielki

- Skarbnika Gminy.

Na podstawie art. 11 w zw. z art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), w zw. z art. 54 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 885, z p6zn.zm.)
oraz na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Potok Wielki Nr 4/09 z dnia 16 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy
Potok Wielki — W¢jt Gminy Potok Wielki ogtasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze- Skarbnika Gminy

I. Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,

Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow

publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe;

3. brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi ;

4. posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow Skarbnika Gminy;

5. nieposzlakowana opinia;

6. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na  kierowniczym
stanowisku urzedniczym;

7. spelnianie jednego z ponizszych warunkéw :

a) ukonczenia : ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich , ekonomicznych

wyzszych  studiow zawodowych , uzupelniajacych ekonomicznych studiow

magisterskich lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej

3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczenia S$redniej , policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadania

co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

¢) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ ustaw i rozporzadzen z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych oraz

praktyki funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek finanséw
publicznych,

2. odporno$¢ na stres i wysokie poczucie odpowiedzialnosci,



3. komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢ i operatywnosc,

4. umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem i obstugi programéw niezbednych do obstugi
budzetu gminy (m.in.: Word, Excel, Bestia, System Finansowo-Ksiegowy),

5. znajomos¢ nowoczesnych technik zarzadzania finansami,

6. doktadnos¢, skrupulatnosé i umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Skarbnika Gminy

Skarbnik Gminy realizuje zadania wynikajgce z obowiagzujgcych przepiséw ustaw i
przepisdéw wykonawczych w zakresie samorzadu gminnego, finansoéw publicznych i ordynacji
podatkowej, w szczegdlnosci:

a) kieruje praca Referatu wlasciwego ds. finansow,

b) opracowuje projekt budzetu gminy,

¢) kontrasygnuje czynnosci prawne powodujace powstanie zobowigzan pienieznych,

d) wykonuje budzet i organizuje gospodarke¢ finansowa gminy,

e) opracowuje okresowe analizy i sprawozdania o sytuacji finansowej gminy i zglasza
propozycje Wojtowi i Radzie Gminy,

f) prowadzi ksiggowos$¢ jednostki oraz ewidencje majgtku gminy,

g) prowadzi obstuge finansowa jednostek upowszechniania kultury,

h) dokonuje kontroli finansowej jednostek powigzanych z budzetem gminy,

1) wykonuje okreslone przepisami prawa obowigzki w zakresie rachunkowosci,

j) wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi,

k) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

IV. Opis stanowiska pracy :

1. praca wykonywana bedzie w Urzgdzie Gminy Potok Wielki, Potok Wielki Nr 106 , 23-313
Potok Wielki ,

2. praca w pelnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem sprz¢tu komputerowego — przy
monitorze ekranowym,

3. praca ma charakter biurowy 1 wymaga cz¢stego kontaktu z Komisjami Rady Gminy,
wykonawcami, klientami i instytucjami powigzanymi,

4. stres zwigzany z konieczno$cig koordynowania wielu spraw jednoczesnie ,

5. budynek Urzedu Gminy Potok Wielki nie jest przystosowany do zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa ( np. poruszajacych si¢ na wozku )

6. w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Potok Wielki byt nizszy niz 6 %
7.Przed zatrudnieniem osoba wytoniona w wyniku naboru musi uzyskaé¢ akceptacje Rady
Gminy Potok Wielki i zosta¢ powotana na Skarbnika Gminy w drodze uchwaty zgodnie z art.
18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2013. r.
poz. 594, z pdzn. zm.) .Termin nawigzania stosunku pracy na podstawie powolania zostanie
okreslony w Uchwale Rady Gminy Potok Wielki.

V. Wymagane dokumenty:

1. koncepcja pracy na stanowisku Skarbnika Gminy,
2. list motywacyjny



3. zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

4. potwierdzone wlasnorgcznie za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentoéw
poswiadczajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

5.o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

6. o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi.

8. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienia,
9. oswiadczenie o stanie zdrowia,

10.kserokopia dowodu osobistego.

Oswiadczenia, koncepcja pracy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty: koncepcja pracy, CV, oswiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisang wlasnor¢cznie przez kandydata klauzulg: ,, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
naboru na wolne stanowisko, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych ( j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

Uwaga: Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ( j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢:

a) w terminie od 13 stycznia do 26 stycznia 2015 roku do godz. 15.30.

b) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Potok Wielki ( sekretariat, pok. Nr 31)
w zamknietej kopercie z dopiskiem” Dotyczy naboru na stanowisko Skarbnika
Gminy”.

¢) poczta na adres Urzedu: Urzad Gminy Potok Wielki, 23-313 Potok Wielki
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,.Dotyczy naboru na stanowisko Skarbnika
Gminy”.

d) za date zlozenia dokumentoéw uwaza si¢ date i godzing wplywu przesylki do Urzgdu
Gminy Potok Wielki,

e) dokumenty, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

f) dokumenty nierozpatrzone nalezy odebrac osobiscie w Urzgdzie Gminy Potok Wielki
po upltywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

VI. Wéjt Gminy Potok Wielki informuje, Zze zgodnie z przepisami art. 13 a ust. 2 w zw. z ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2014 r.




poz. 1202 ) w brzmieniu dodanym przez ustawe z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 201, poz. 1183) pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie
si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow wyltonionych w toku naboru przez Komisj¢
Rekrutacyjna, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe.

VII. Wojt Gminy Potok Wielki zastrzega sobie prawo nie rozstrzygnig¢cia konkursu w
sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

VIII. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Potok Wielki przez okres 3 miesiecy.




