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SZCZEGÓŁOWA KLAUZULA INFORMACYJNA 

proces rekrutacji pracownika 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Wójt Gminy Potok Wielki

2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych. Kontakt e-mail: iod@rodokontakt.pl .

3. Administrator  przetwarza Pani/Pana  dane osobowe z dokumentów aplikacyjnych w celu  przeprowadzenia  procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko.

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora jest udzielenie przez Panią/Pana zgody.

5. Administrator może przekazać Pani/Pana  dane osobowe jedynie uprawnionym z mocy prawa instytucjom czy podmiotom i tylko w dopuszczalnym prawnie zakresie.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane  przez okres

7. 3 miesięcy od zakończenia danej rekrutacji dla danych z dokumentów  aplikacyjnych lub przez czas obowiązywania zgody,

8. wynikający z kategorii archiwalnej (czyli 5 lat) przyporządkowanej  protokołowi                                  z przeprowadzonej rekrutacji i obejmujący imię, nazwisko, miejsce zamieszkania .
9. Przysługują Pani/Panu następujące prawa:

a. do dostępu do swoich danych;

b. do sprostowania swoich danych;

c. do ograniczenia przetwarzania swoich danych;

d. do  wycofania zgody w dowolnym momencie – wycofanie zgody nie wpływa na legalność  przetwarzania w okresie jej obowiązywania;

e. do usunięcia danych;

f. do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane poza UE.

12. Podanie  danych osobowych  jest całkowicie dobrowolne, ale ich nie podanie uniemożliwia  przeprowadzenie procesu rekrutacji.
Podstawy prawne:

· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

· Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
